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ПОЛОЖЕНИЕ  

О комиссии по социальному партнёрству Профсоюза МКДОУ «Д/с № 14» 

 

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1.Настоящее положение разработано на основании Конституции РФ (ст.13.30), Закона РФ «О 

профессиональных союзах и гарантиях их деятельности», Закона Челябинской области «О 
правах профессиональных союзов в сфере социально-трудовых отношений и гарантиях их 
деятельности в Челябинской области», Трудового Кодекса РФ (гл.58), Законов РФ «О 
коллективных договорах и соглашениях», «Об охране труда», Устава Профсоюза.  

1.2. Комиссия по социальному партнѐрству является общественным органом.   
1.3. Комиссия по социальному партнѐрству избирается на 2-3 года по решению собрания 

профсоюзной организации.   
1.4. В состав комиссии по социальному партнѐрству могут входить 2-3 человека.   
1.5.Комиссия руководствуется в своей работе действующей нормативной документацией 

Профсоюза. 

 

2.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
Комиссия имеет право решать следующие задачи:  
2.1.Выработка предложений по кандидатурам в состав комиссии по ведению переговоров для 

принятия коллективного договора.  
2.2.Разработка условий коллективного договора, обеспечивающих сохранение и улучшение 

положения работников по сравнению с действующим законодательством, по упорядочению 
взаимных обязательств между администрацией и трудовым коллективом, а также улучшению 
условий труда, быта и отдыха работников.  

2.3.Организация обсуждения проекта коллективного договора, учѐт поступивших замечаний и 
предложений.  

2.4.Подготовка и проведение собрания работников учреждений по утверждению коллективного 
договора.  

2.5.Организация работы по регистрации коллективного договора в течение 7 дней в отделе по труду 
г. Коркино.  

2.6.Контроль за выполнением условий коллективного договора. 

 

3.ПОРЯДОК РАБОТЫ  
3.1.На основании решения комиссии утверждаются коллективный договор между администрацией 

и первичной профсоюзной организацией ДОУ, вносятся в него изменения и дополнения.  
3.2.Деятельность комиссии протоколируется в установленном порядке.  
3.3.Комиссия имеет право приглашать на свои заседания по необходимости любого 

члена трудового коллектива 
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