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Цель и задачи на 2019-2020 учебный год
Цель:
Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей для разностороннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.
Задачи:
1.Продолжать работу ДОУ по сохранению и укреплению здоровья посредством создания условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательных отношений.
2. Систематизирование работы педагогического коллектива по внедрению проектного метода обучения и воспитания дошкольников в соответствии с ФГОС ДО,

   с целью развития их интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы. 
Реализация творческих проектов взаимодействия с родителями. 
1. Анализ целевого компонента плана.
В 2018-2019  учебном году одной из задач, решаемых коллективом, была задача – «Внедрять в работу эффективные формы сотрудничества педагогов с родителями для обеспечения психолого- педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.»
Для реализации этой задачи были проведены следующие мероприятия:

- консультации: «Тематика родительских собраний. Как правильно организовать родительское собрание», «Эффективные формы привлечения родителей к деятельности ДОУ», «Планирование работы с родителями в условиях ФГОС дошкольного образования. Основные направления и формы работы с родителями. Документация в группе по работе с родителями»;
-семинар «Интерактивные формы работы с родителями в ДОУ»;
-мастер-класс «Оригинальные идеи по изготовлению нетрадиционных буклетов в родительский уголок»;          
-педсовет «Современные подходы к развитию взаимодействия детского сада и семьи» 
Целью работы  являлось повышение профессиональной компетентности педагогов в организации работы с родителями воспитанников. 

Результатом проведенной работы стало пополнение дидактического и наглядного  материала в группах для педагогического просвещения родителей (законных представителей). Повысилась деловая компетентность педагогов, в работе с родителями используются современные нетрадиционные формы и методы взаимодействия. Ознакомление родителей с деятельностью детского сада, с педагогическим процессом,  осуществлялось в течении всего учебного года путём вовлечения родителей в деятельность. Основная сложность работы заключалась в том, что значительная часть  взрослых не достаточно активно принимают участие в конкурсах, совместных проектах.

 По итогам реализации первой годовой задачи была обозначена перспектива: на следующий учебный год значительно увеличить участие родителей в жизни детей и детского сада, через клубы, новый формат ориентировать на участие семей, ребенок + родитель, мастер класс от мамы, мастер класс от папы. Таким образом, родитель становится не только заказчиком воспитательно-образовательной услуги, но и активным субъектом деятельности, что приведет к увеличению качества образовательного процесса, взаимодействия педагогов и семьи, внутрисемейных отношений. 

 
Для реализации второй годовой задачи:  «Организация здоровьесберегающего пространства как среды воспитания здорового ребенка для укрепления здоровья участников образовательного процесса», были проведены следующие мероприятия:

 - разработан пакет консультаций для педагогов, где была дана характеристика здоровьесберегающего пространства в соответствии с ФГОС ДО и способам  его организации, требования к пособиям, помещениям, прогулочным площадкам, физкультурному оборудованию  и материалам в разных возрастных группах, показаны примеры использования нетрадиционного физкультурного оборудования, активизации интереса родителей к физическому  развитию ребенка через повышение его двигательной деятельности: «Спортивные игры в жизни детей дошкольного возраста», «Народные игры как средство развития речевых способностей детей», « Социальное здоровье детей.  Игра - среда здоровьесбережения»;
 -выставка стенгазет «Папа, мама, я – спортивная семья», 

- педагогический совет. «Создание здоровьесберегающей среды в НОД и культурно-досуговых мероприятиях для укрепления здоровья участников образовательного процесса».

 Целью работы являлось расширение и систематизация знаний педагогов о сохранении здоровья ребёнка в различных видах деятельности с учетом современных требований. В результате прослеживается совершенствование физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ через оптимальную организацию двигательного режима дошкольников, включающую организационные формы обучения, совместную деятельность взрослых. 

По итогам реализации второй годовой задачи было принято решение : продолжить работать над задачей в 2019-2020 учебном году. Создать творческую  группу по разработке проекта «Здоровьесбережение»  на базе дошкольного учреждения.

РЕЗЮМЕ: Целевой компонент плана реализован на удовлетворительном  уровне
2. Анализ состояния здоровья воспитанников.
Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно-правовых документов:
- ФЗ №52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;
- Сан ПиН 2.4.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
режима работы дошкольных организациях».
Медицинское обслуживание воспитанников проводится по трем направлениям:
- оздоровительная работа;
- лечебно-профилактическая работа;
- организационно-методическая работа.
Заведующим ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. Результаты анализа и возможные причины заболеваний обсуждаются с воспитателями, принимаются меры по устранению выявленных причин заболеваемости, зависящих от дошкольного учреждения. В настоящее время отсутствует штатная медицинская сестра.
Установлена тесная связь с детской поликлиникой, к Учреждению прикреплен врач-педиатр Виллисова О.Ф. Для того, чтобы дети были здоровыми, в детском саду создан комплекс условий, продумана работа по профилактике заболеваний: проведение закаливающих процедур, соблюдение воздушного режима, проведение профилактических прививок, неспецифическая сезонная профилактика, витаминизация третьих блюд, введение в рацион фруктов, соков.  В осенне-зимний период осуществлялись мероприятия по подготовке детского организма к сезонным инфекциям (противогриппозная профилактика, прививка против гриппа, витаминизация). Весь детский контингент ДОУ привит согласно плану-графику прививок , возрастным и индивидуальным особенностям,.
В течении года в ДОУ проводились мероприятия, направленные на укрепление здоровья, согласно планам оздоровительных мероприятий: закаливающие процедуры, регулярные прогулки, выполнение двигательного режима в течение дня.
Использовались следующие виды закаливания:
- полоскание зева водой комнатной температуры;
- чесночные бусы (холодный период);
- воздушные ванны с упражнениями;
- дыхательные упражнения; 
- пальчиковая гимнастика;
- хождение по массажным дорожкам;
- умывание после сна водой комнатной температуры.
Для родителей проводились консультации: «Профилактика гриппа и ОРВИ», «Профилактика кишечных заболеваний», оформлялись стенды с материалами по профилактике и предотвращению инфекционных заболеваний, оказанию первой помощи.
Лицензия на осуществление медицинской деятельности в ДОУ не оформлена в связи с ремонтом и переоборудованием  медицинского кабинета.
Анализ заболеваемости показал, что по сравнению с прошлым годом количество случаев заболеваемости снизилось,  но количество пропусков на одного ребенка в год по болезни чуть увеличилось, хотя общая заболеваемость по ДОУ ниже районных показателей. 
 Для снижения заболеваемости в детском саду проводится ряд мероприятий:
 - Соблюдение режима дня;
- Своевременная изоляция больных детей на ранней стадии заболевания;
- Профилактические мероприятия во время подъема гриппа (масочный режим, оксолиновая мазь в нос, луково-чесночные нарезки);
 - Проведен ряд мероприятий по закаливанию, организации просветительской работы с детьми и родителями по повышению валеологической культуры дошкольников; 
В таблице представлен анализ заболеваемости и посещаемости за пять лет. 
Анализ заболеваемости и посещаемости детьми детского сада
	Показатель / год
	Пропущено в среднем 
по болезни на 1 ребенка в год
	Количество случаев заболеваний детей

	2014
	6,4
	844

	2015
	6,5
	678

	2016
	6,5
	895

	2017
	6,5
	897

	2018
	6,4
	849


Медицинский осмотр основными специалистами, в настоящее время, периодически проводится в детском саду, в соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 21.12 2012г. №1346н. Для сдачи необходимых анализов родители с детьми направляются в детскую поликлинику. По результатам медосмотра педиатр дает рекомендации и выставляет группу здоровья. 
Группы здоровья 
	Учебный год
	Группа здоровья

	
	I
	II
	III
	IV

	2016-2017
	53,6%
	38,4%
	8,0%
	-

	2017-2018
	59,1%
	38,9%
	2,0%
	-

	2018-2019
	58,9,%
	38,35%
	2,05%
	0,68%


За анализируемый период    количество детей с I и II группой здоровья составило  97,25%. К сожалению, произошло увеличение количества детей с IV  группой здоровья. Это произошло в следствии прибытия в ДОУ ребёнка инвалида.
Показатели адаптации вновь прибывших детей в 2018– 2019 году
Прием детей в первую младшую группу начался в летний период с июля 2018 года, продолжался до декабря 2018 года, т.к. родители долго проходили медицинскую комиссию.  Итоги адаптации детей рассматривались на медико-педагогических совещаниях ДОУ. Результаты представлены в таблице: 

	Всего детей
	Характеристика адаптации
	

	
	Легкая
	Средней тяжести
	Тяжелая
	Крайне тяжелая
	Не проходили адаптацию

	1-я младшая группа 
	23
	8
	6
	1
	-
	8

	
	100%
	35%
	26%
	4%
	-
	35%


Для того чтобы дети легче прошли адаптацию, педагоги прилагали максимум усилий. Ко всем детям осуществлялся индивидуальный подход. Некоторое время дети посещали группу со своими любимыми игрушками, педагоги использовали занимательные дидактические игры, шумовые игрушки, кукольный театр, пальчиковые игры, музыкотерапию. С воспитателями проводились беседы, давались рекомендации по облегчению процесса адаптации к ДОУ. В родительских уголках размещалась информация для родителей по теме адаптации.
 Благодаря совместным, скоординированным усилиям, адаптация детей в младшей группе прошла относительно благополучно. 
Анализ питания
Основными принципами  организации рационального питания детей являлось: обеспечение детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста. Питание детей организовано в групповых помещениях. Организация рационального питания детей в ДОУ осуществлялось в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13. Питание детей от 1,5 до 3 лет и от 3 до 8 лет различается по количеству основных пищевых веществ, суточному объему рациона, величине разовых порций и кулинарной обработке.
В Учреждении организовано 4-разовое питание. Все продукты сопровождаются сертификатами качества. Пищеблок оснащен всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарем. Тара промаркирована в соответствии с нахождением в цехах разного назначения (сырой, вареной продукции), в соответствии с приготовляемым блюдом. 
Блюда готовятся квалифицированными поварами в соответствии с санитарно- гигиеническими требованиями и нормами. Персонал пищеблока аттестован, прошел санитарное обучение. Выдача готовой пищи с пищеблока и прием пищи в группе осуществляется согласно режиму дня. 
Меню разработано с учетом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах. Перспективное меню выдерживается при наличии продуктов. Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность. Соблюдается последовательность технологического процесса приготовления блюд и нормы питания. 
Есть картотека блюд, технологические карты приготовления пищи. Результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно. Бракеражная комиссия Учреждения систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. 
В Учреждении ведется работа по организации питания в соответствии с принципами ХАССП. 
Информация о питании детей доводится до родителей. Меню на каждый день размещается на стендах в группах и на сайте Учреждения в сети Интернет. 
В таблице представлено выполнение натуральных норм продуктов питания за три года.
Анализ выполнения натуральных норм питания
	№ п/п
	Выполнение норм питания по годам


	
	Наименование продуктов
	2016
	2017
	2018

	1
	Мясо
	99%
	88%
	89%

	2
	Рыба
	75%
	67%
	63%

	3
	Молоко
	96%
	99%
	97%

	4
	Масло сливочное
	100%
	97%
	83%

	5
	Творог
	79%
	79%
	77%

	6
	Яйцо
	96%
	91%
	92%

	7
	Овощи
	63%
	66%
	68%


Правильное сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям. 
Вывод:  Дети МКДОУ в целом обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное  питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальные условия для нервно-психического и умственного развития ребенка. Организация питания проводится согласно СанПиН с учетом физиологической потребности детей в калорийности и питательных веществах.
3. Анализ состояния образовательного процесса ДОУ.
Диагностика педагогического процесса в ДОУ проводится два раза,  в начале и конце учебного года по пособиям на каждую возрастную группу под редакцией В.Н. Верещагиной. Система мониторинга содержит 5 образовательных областей, соответствующих Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, приказ Министерства образования и науки №1155 от 17 октября 2013 года, что позволяет комплексно оценить качество образовательной деятельности в группе и при необходимости индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения каждым ребенком содержания образовательной программы учреждения. Ниже показаны результаты диагностики на начало и конец года. 
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                     Образовательная                            область 

Группа
	Уровень 

навыков 

и умений
	Социально-

коммуника-тивное

развитие
	Познавательное 

развитие
	Речевое

 развитие
	Художественно-

эстетическое 

развитие
	Физическое 

развитие

	
	
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К

	2 младшая 

группа №2


	Высокий
	-
	13

52%
	-
	15

60%
	1

4%
	13

52%
	-
	12

48%
	-
	20

80%

	
	Средний 
	17

68%
	12

48%
	19

76%
	10

40%
	17

68%
	11

44%
	16

64%
	13

52%
	24

96%
	5

20%

	
	Низкий 
	5

28%
	-
	5

20%
	-
	6

24%


	1

4%
	8

32%
	-
	-
	-

	
	Не 

обследованы
	1

4%
	-
	1

4%
	-
	1

4%
	-
	1

4%
	-
	1

4%
	-

	2 младшая 

группа №1 


	Высокий
	1

4,35%
	14

58,33%
	2

8,7%
	11

45,83%
	10

43,45%
	16

66,67%
	-
	10

41,66%
	8

34,8%
	17

70,83%

	
	Средний 
	17

73,9%
	9 29,16%
	16

69,55%
	8

33,34%
	8

34,8%
	3

12,5%
	19

82,65%
	11

45,83%
	13

56,5%
	6

25%

	
	Низкий 
	4

17,4%
	2

8,34%
	4

17,4%
	4

16,6%
	4

17,4%
	4

16,66%
	13

13%
	2

8,34%
	1 4,35%
	-

	
	Не 

обследованы
	1 4,35%
	1 4,17%
	1 4,35%
	1 4,17%
	1 4,35%
	1 4,17%
	1 4,35%
	1 4,17%
	1 4,35%
	1 4,17%

	Средняя 

группа


	Высокий
	-
	8

34,%
	-
	13

54%
	
	6

25%
	-
	4

17%
	-
	14

58%

	
	Средний 
	14

58%
	13

54%
	16

66%
	7

30%
	15

62%
	14

59%
	14

58%
	16

67%
	14

58%
	8

34%

	
	Низкий 
	9

37%
	1

5,0%
	7

30%
	1

4,0%
	8

33%
	2

8%
	9

37
	2

8%
	9

37%
	-

	
	Не 

обследованы
	1

5,0%
	2

8%
	1

5,0%
	2

8%
	1

5,0%
	2

8%
	1

5,0%
	2

8%
	1

5,0%
	2

8%

	Старшая 

группа


	Высокий
	1

4%
	7


	-
	-
	-
	11

44%
	-
	14

56%
	-
	13

52%

	
	Средний 
	25

90%
	17

72%
	20

78%
	20

81%
	6

24%
	9

36%
	13

52%
	7

28%
	22

88%
	10

40%

	
	Низкий 
	2

7%
	3

8%
	8

23%
	7

19%
	18

72%
	3

12%
	11

44%
	2

8%
	2

8%
	-

	
	Не 

обследованы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подготовительная 

к школе группа


	Высокий
	8  29%
	22

75,9%
	5  18%
	19

65,5%
	6

22%
	14

48,2%
	2

8%
	18

62%
	12 45%
	23

79,6%

	
	Средний 
	16

59,%
	6

20,6%
	17

63%
	5

17,2%
	13

48%
	13

44,8%
	20

73%
	10

34,6%
	13

47%
	5

17%

	
	Низкий 
	1

4,0%
	1 3,4%
	3

11%
	1 3,4%
	6

22%
	1 3,4%
	3

11%
	-
	-
	-

	
	Не 

обследованы
	2

8%
	1 3,4%
	2

8%
	1 3,4%
	2

8%
	1 3,4%
	2

8%
	1 3,4%
	2

8%
	1 3,4%


Итоговая таблица мониторинга
	         Образовательная                                         область

Группа
	Уровень 

навыков 

и умений
	Социально-

коммуника-тивное

развитие
	Познавательное 

Развитие
	Речевое

 развитие
	Художествен

но-

эстетическое 

развитие
	Физическое 

развитие
	Средний показатель 

по всем

образовательным 

областям

	
	
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К
	Н
	К

	Средний показатель по 

всем группам ДОУ


	Высокий
	9    9%
	64

64,3%
	8

8,3%
	55

55,7%
	16

16%
	49

49,3%
	2

2%
	49

49,3%
	20

20%
	70

52,2%
	18%
	54%

	
	Средний 
	68

68%
	30

30.2%
	67

67%
	40

40,2%
	45

45%
	38

38,3%
	45 45%
	47

47,4%
	76

76%
	47

35,2%
	54,36%
	31%

	
	Низкий 
	19

19%
	5

5,2%
	22

22%
	9

9,2%
	35

35%
	9

9,2%
	35

35%
	-
	-
	-
	24,34%
	10,6%

	
	Не 

обсле

довано
	5

5%
	7

7,2%
	5

5%
	7

7,2%
	5

5%
	7

7,2%
	5

5%
	7

7,2%
	5

5%
	7

7,2%
	5

5%
	7

7,2%



Анализ мониторинга образовательной деятельности показал, что большинство детей имеют высокий и средний уровни усвоения программы, а это значит, педагоги правильно организовали образовательную деятельность. Анализ результатов мониторинга показывает стабильность в усвоении детьми программного материала. Показатели выполнения основной общеобразовательной программы дошкольного образования ДОУ находятся в пределах высокого и среднего уровня. Таким образом, образовательная деятельность в дошкольном учреждении реализуется на достаточном уровне.
В 2019-2020 году результаты развития детей по всем образовательным областям ООП ДОУ (мониторинг) необходимо проводить с помощью системы «АИС Мониторинг развития детей» в соответствии с ФГОС ДО.
Анализ работы  по реализации дополнительных образовательных услуг.

Реализации дополнительных образовательных услуг началась 1 октября 2018 года. Направление опытно-экспериментальная деятельность, старший дошкольный возраст. Количество детей- 25.
Цель реализации дополнительной программы- создание условий для более интенсивного индивидуального развития личности дошкольника на основе использования технологий развития воображения, мышления и других базовых способностей детей.
1. Обеспечение нормативно-правовых условий: был составлен план по реализации дополнительных образовательных услуг, подготовлены приказы по предоставлению дополнительных образовательных услуг, заключены договора с родителями, утверждено расписание занятий.
2. Организационная работа: на общем собрании родители были ознакомлены с программой дополнительного образования, получили информацию по всем интересующим вопросам, получили возможность заполнить заявление на приём в кружок «Почемучки».

3. Организационно-методическая работа: программа дополнительного образования была рассмотрена на педагогическом совете №1 и утверждена к реализации, проведены консультации по подготовке перечня материалов для проведения занятий, по ведению журнала учета посещаемости занятий, по технике безопасности, с педагогом дополнительного образования составлено расписание, выделено помещение в соответствии с требованием санитарных норм. Утверждена дата итогового открытого занятия, целью которого было показать знания и умения детей полученные в результате посещения кружка «Почемучки».
4. Информационная деятельность: для информирования родителей в период реализации программы дополнительного образования, функционировал стенд «Почемучки» на котором размещалась информация: перечень услуг с указание возраста детей, целей занятий, расписание занятий, различные объявления консультации и рекомендации по самостоятельной деятельности детей.
5. Аналитико-диагностическая работа: среди родителей ДОУ проводится опрос  по ожидания от посещения занятий кружка «Почемучки», а так же анкетирование «Какие дополнительные образовательные услуги вы хотели бы получать?». Среди ответов наиболее популярны запросы на изучение английского языка и танцевально-ритмическая деятельность. К сожалению, в данный момент мы не можем удовлетворить потребность родителей в связи с отсутствием в ДОУ необходимых педагогов.
В условиях реализации ФГОС ДО, возрастает значимость проблемы раннего выявления и развития  одаренности детей. Существует достаточно много исследований и разработок в рамках развития детской одаренности. Разносторонность и многоплановость научных исследований позволяет внедрять в образовательную среду передовые педагогические технологии, что, несомненно, способствует более качественному и продуктивному процессу психолого-педагогического сопровождения одаренных детей. Тем не менее, не все специалисты Учреждения готовы внедрить в практику новые технологии, а также сопровождать данную технологию. В 2018-2019 году в ДОУ была введена штатная единица психолога, но до этого времени вакансия открыта.
Эффективность коррекционной работы с детьми
Старшей группы   для детей с ТНР

Учитель - логопед Карпинская О.А
	Учебный год
	Количество, 

соотношение мальчиков и девочек

	2018г.-2019г.
	Всего:
	19

	
	девочек   
	5

	
	мальчиков 
	14


Речевой профиль группы
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Средний балл речевого профиля группы.

	2018-2019уч.г.
	Параметры обследования

	
	Общее звучание речи
	Артикуляционная моторика
	Звукопроизношение
	Слоговая структура слов
	Фонематический слух
	Языковой анализ и синтез
	Грамматический строй речи
	Лексика
	Связная речь
	Средний балл

	Начало года
	3,2
	2,6
	3,3
	2,7
	2,3
	2,5
	3,1
	3,3
	2,2
	2,8

	Конец года
	3,5
	3,6
	3,5
	3,5
	3,3
	3,3
	3,8
	3,9
	3,1
	3,5


Средний балл речевого профиля группы в начале учебного года – 2,8 (ниже среднего).

Средний балл речевого профиля группы в конце учебного года – 3,5 (средний). 

Прирост – 0,9 балла.

Средний балл речевого профиля группы (гистограмма).
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Уровень сформированности речевого развития детей в процентном отношении.

	
	1-1,9б
	2-2,9б
	3-3,9б
	4-4,9б
	5б

	
	низкий
	н/среднего
	средний
	в/среднего
	высокий

	Начало обучения в старшей группе
	-
	53% (10 ч.)
	37% (7 ч.)
	-
	-

	Конец обучения в старшей группе 
	-
	-
	100%(17ч.)
	         -
	-
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Итоговые результаты:

100% (17 чел.) - уровень речевого развития средний,

Состав группы: 19 детей с речевыми нарушениями.

По результатам ПМП консилиума ДОУ, 19детей переводятся в подготовительную к школе группу для детей с ОВЗ.

Эффективность работы учителя – логопеда.

Мониторинг освоения детьми коррекционно-образовательной программы показал следующие результаты.

Анализ качества освоения компонентов языковой системы воспитанниками по разделам позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок. 

· Наиболее высокие результаты у воспитанников по разделам: 

«Грамматический строй речи» -76,7% детей развития данного компонента речи-с уровнем выше среднего;

«Лексика» -  88,5% детей развития данного компонента речи - с уровнем выше среднего;

 «Звукопроизношение» - 76,7%детей с развития данного компонента речи-с уровнем выше среднего.

· Наиболее низкие результаты по разделам: 

«Связная речь» - 17,7% детей с уровнем развития данного компонента речи ниже среднего, 59% со средним уровнем развития.

«Языковой анализ и синтез» - 11,8% детей с уровнем развития данного компонента речи ниже среднего, 41,3% со средним уровнем развития.

Таким образом, итоги мониторинга помогут определить дифференцированный подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, методов и приёмов воспитания и развития, наметить план индивидуальной работы с детьми и группы в целом по тем разделам языковой системы, по которым показатель уровня развития находится нанизкой отметке. 

.

Качественный анализ логопедической коррекции.

	Количество поступивших детей
	Выбыл в течение года
	Прибыл в течение года
	Количество на конец года
	Количество выпущенных детей
	Рекомендовано направить
	Повторное обучение
	Из них

	
	
	
	
	С хорошей речью
	Со значительным улучшением
	Без улучшения
	В МШ
	В речевую школу
	В школу VII вида
	В массовый д/с
	ФНр с МДР
	ФФНр, СФД
	ОНР с МДР
	ОНР
	НРСХ
	ЗПР
	Заикание

	9
	1
	1
	9
	7
	2
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Эффективность коррекционной работы с детьми
старшей  группы для детей с ТНР

Учитель - логопед Павловская И.А.

	Учебный год
	Количество, 

соотношение мальчиков и девочек

	2018г.-2019г.
	Всего:
	21

	
	девочек   
	7

	
	мальчиков 
	14


Мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательных областей программы) включает в себя 1 образовательную область:

· речевое развитие 

Уровень освоения компонентов языковой системы.

	Параметры обследования
	2018-2019уч. год
	Прирост 

	
	н
	ур
	к
	ур
	

	1. Общее звучание речи.
	3.4
	С
	4,3
	в/с
	0,9

	2. Артикуляционная моторика.
	3.7
	С
	4,6
	в/с
	0,9

	3. Звукопроизношение.
	3.7
	С
	4,5
	в/с
	0,8

	4. Слоговая структура слов.
	3.6
	С
	4,6
	в/с
	1

	5. Фонематический слух.
	3.5
	С
	4,8
	в/с
	1,3

	6. Языковой анализ и синтез.
	3.6
	С
	4,5
	в/с
	0,9

	7. Грамматический строй речи.
	3.1
	С
	4,6
	в/с
	1,5

	8. Лексика.
	3.5
	С
	4,2
	в/с
	0,7

	9. Словообразование.
	3.1
	С
	4,1
	в/с
	1

	10.Связная речь.
	3.1
	С
	4
	в/с
	0,9

	Средний балл
	3.5
	с
	4,4
	в/с
	0,9


Средний балл речевого профиля группы детей с ТНР.

	2018-2019 уч.г.
	
	Параметры обследования

	
	Общее звучание речи
	Артикуляционная моторика
	Звукопроизношение
	Слоговая структура слов
	Фонематический слух
	Языковой анализ и синтез
	Грамматический строй речи
	Лексика
	Словообразова

ние
	Связная речь
	Средний балл

	Начало года
	3,4
	3,7
	3,7
	3,6
	3,5
	3,6
	3,1
	3,5
	3,1
	3,1
	3,5

	Конец года
	4,3
	4,6
	4,5
	4,6
	4,8
	4,5
	4,6
	4,2
	4,1
	4
	4,4


Средний балл речевого профиля группы в начале учебного года – 3,5 ( средний).

Средний балл речевого профиля группы в конце учебного года – 4,4 (выше среднего). 

Прирост – 0,9 балла.

Средний балл речевого профиля группы (гистограмма).
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Уровень сформированности речевого развития детей с ТНР в процентном отношении.

	
	1-1,9б
	2-2,9б
	3-3,9б
	4-4,9б
	5б

	
	низкий
	н/среднего
	средний
	в/среднего
	высокий

	Начало обучения в подгот. группе
	-
	20% (3 ч.)
	67% (10 ч.)
	13% (2 ч.)
	-

	Конец обучения в подгот. группе 
	-
	-
	13% (2 ч.)
	40% (6 ч.)
	47% (7 ч.)
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Итоговые результаты диагностики:

 47% (7 чел.) - уровень речевого развития высокий,

 40% (6 чел.) - уровень речевого развития выше/среднего,

 13% (2 чел.) - уровень речевого развития средний.

Уровень сформированности речевого развития детей с ЗПР в процентном отношении.

	
	1-1,9б
	2-2,9б
	3-3,9б
	4-4,9б
	5б

	
	низкий
	н/среднего
	средний
	в/среднего
	высокий

	Начало обучения в подгот. группе
	33% (2 ч.)
	50% (3 ч.)
	17% (1 ч.)
	-
	-

	Конец обучения в подгот. гр
	-
	33% (2 ч.)
	50% (3 ч.)
	17% (1 ч.)
	-
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Итоговые результаты диагностики:

 17% (1 чел.) - уровень речевого развития выше/среднего,

 50% (3 чел.) - уровень речевого развития средний,

 33% (2 чел.) - уровень речевого развития ниже/среднего,

Динамика речевого развития детей.
Количественный и качественный анализ результатов логопедической коррекции показал следующую динамику речевого развития каждого ребенка. 
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Таким образом, по результатам исследования на конец года отмечается: 

у  91% (19 детей) положительная динамика;

у  9 %   (2 детей) относительно положительная динамика.

Состав группы:

 15 детей с речевыми нарушениями,

  6 детей с задержкой психического развития.

По результатам ПМП консилиума ДОУ,  21 ребенок переводится в массовую школу. 1 ребенок на выпускную комиссию не явился. С чистой речью 93%, со значительным улучшением 7%.

Эффективность работы учителя – логопеда.

	Количество поступивших детей
	Выбыл в течение года
	Прибыл в течение года
	Количество на конец года
	Количество выпущенных детей
	Рекомендовано направить
	Повторное обучение
	Из них

	
	
	
	
	С хорошей речью
	Со значительным улучшением
	Без улучшения
	В МШ
	В речевую школу
	В школу VII вида
	В массовый д/с
	ФФНр, дислалия
	ФФНр, СФД
	ОНР, ринолалия
	ОНР, СФД
	ОНР, алалия
	ЗПР
	Заикание

	19
	6
	1
	14
	13
	1
	__


	14
	__
	__
	__
	__
	
	__
	__
	__
	__
	__

	7
	1


	__


	6
	2
	4
	__


	6
	__
	__
	__
	__
	
	__
	__
	__
	__
	__


 Мониторинг освоения детьми коррекционно-образовательной программы показал следующие результаты.

Анализ качества освоения компонентов языковой системы воспитанниками по разделам позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок. 

· Наиболее высокие результаты у воспитанников по разделам: 

«Языковой анализ и синтез» - 40% детей с высоким уровнем развития данного компонента речи, 46% -с уровнем выше среднего;

«Лексика» -  60% детей с высоким уровнем развития данного компонента речи, 33% - с уровнем выше среднего;

 «Звукопроизношение» - 80% детей с высоким уровнем развития данного компонента речи, 7% -с уровнем выше среднего.

«Грамматический строй речи» - 70% детей с высоким уровнем развития данного компонента речи, 17% -с уровнем выше среднего.

«Связная речь» - 47% детей с высоким уровнем развития данного компонента речи, 40% -с уровнем выше среднего.

Итоги мониторинга помогут определить дифференцированный подход к каждому ребёнку в подборе форм организации, методов и приёмов воспитания и развития, наметить план индивидуальной работы с детьми и группы в целом по тем разделам языковой системы, по которым показатель уровня развития находится на низкой отметке.

Эффективность коррекционной работы 

по результатам профессиональной деятельности

  учителя - дефектолога      

Подгорбунских Ирины Александровны

	учебный год
	Коррекционная  группа 

	2018 -2019
	Всего:
	12

	
	девочек   
	4

	
	мальчиков 
	8


Качество коррекционно-развивающей работы 

Количественные показатели результатов педагогической коррекции (в %) 

 группы детей с ЗПР 
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            Таким образом, выстроенная  система коррекционно-развивающей работы с детьми с ЗПР свидетельствует об эффективности работы  специалистов учреждения. 
Мониторинг освоения детьми программы показал следующие результаты:

Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: 

· Наиболее высокие показатели у воспитанников подготовительной группы по образовательным областям «Коммуникация» и «Чтение художественной литературы»:

83 % – средний уровень,17% –ниже среднего уровень.

Несколько хуже результаты по образовательной области «Познание»

6%-высокий уровень, 50% – средний уровень, 6% –средний и 17% – ниже среднего.

· Наиболее высокие результаты у воспитанников старшей группы по образовательной области «Познание»:

                        100% – средний уровень

                        Результаты по образовательным областям «Коммуникация» и «Чтение художественной литературы»:

                        50%– ниже среднего уровень, 50%– низкий уровень (низкий уровень у неговорящего ребёнка)

У воспитанников средней группы следующие  показатели по образовательным областям «Коммуникация», « Чтение художественной литературы» и

«Познание»:

75 %– средний уровень, 25% – ниже среднего


По итогам мониторинга разработаны рекомендации:
1.Результаты мониторинга учитывать при планировании воспитательно-образовательной работы.

2.Осуществлять дифференцированный подход  к детям при организации воспитательно - образовательной работы, продолжать целенаправленную работу по освоению детьми образовательных областей  программы.

      3.Направить работу на повышение уровня развития детей в следующих образовательных областях:
Образовательная область « Познание »:

· Развивать все виды восприятия: зрительное, слуховое, тактильно-двигательное, обонятельное, вкусовое.
· Развивать мыслительные процессы: отождествление, сравнение, анализ, синтез, обобщение, классификация и абстрагирование.
· Учить ориентироваться в пространстве и времени.
· Развивать познавательную активность.

Образовательные области  «Коммуникация», «Чтение художественной литературы»:

· Развитие свободного общения с взрослыми и детьми.

· Развитие всех компонентов устной речи детей (лексической стороны, грамматического строя речи, произносительной стороны речи; связной речи—     диалогической и монологической форм) в различных формах и видах детской деятельности.

· Практическое овладение воспитанниками нормами речи.

· Формирование интереса и потребности в чтении.

      4.Продолжить совместно с родителями работу по повышению уровня развития детей в образовательных областях с низким уровнем.
 Результаты образовательной деятельности с детьми.

В ДОУ в 2018-2019 учебном году. функционировало 6 групп: 1 первая младшая группа, которую посещали дети с 1,5 до 3 лет, и 5 групп детей дошкольного возраста с 3 до 8 лет. 

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с требованиями действующего санитарного законодательства и с учетом ФГОС ДО, регламентируется учебным планом, регламентом непосредственно-образовательной деятельности, режимом дня для каждой возрастной группы. 
В течение года дети с педагогами участвовали в культурно-досуговых и спортивных мероприятиях в соответствии с планами мероприятий ДОУ и района: 
-  в выставках детского творчества в ДОУ; 
-  в районной выставке-конкурсе прикладного творчества «Материнское сердце» ;  

- в открытом конкурсе творческих работ «Новогодний калейдоскоп»;
-в районном конкурсе на лучшую новогоднюю игрушку «Ёлочный калейдоскоп». Диплом победителя;
-  в праздничных мероприятиях и развлечениях, спортивных досугах в ДОУ, организованных воспитателями  и физинструктором  Полошковой А.О.;
- в районной выставке - конкурсе детского творчества «Пасхальная Русь» 

-  в XIX районном  конкурсе творческих работ  «Бал  победы»,  Диплом победителя, кубок победителя;

-  в районном песенно-поэтическом фестивале «В семейном кругу», Благодарственное письмо;
- в I районном фестивале чтецов среди воспитанников ДОУ «Счастливое детство» Благодарственное письмо;
- в районном конкурсе юных чтецов среди детей с ОВЗ «Разукрасим мир стихами» по произведениям А.Л. Барто.  Диплом 2 место;
- воспитанники ДОУ принимали участие в туристической эстафете «Юнитур» посвященной дню защиты детей; 
- в соревнованиях «Веселые старты» посвященных Дню защиты детей;
- в рамках пропаганды безопасности дорожного движения приняли участие в муниципальном фотоконкурсе «Светлячок»;

- в социально-значимом проекте «Мы вместе 2018» Грамота за активное участие и оказанную помощь детям с ОВЗ по зрению.

- Всероссийский дистанционный конкурс «Моя малая родина: природа, уголок, этнос» номинация «Уголок земли родной», Диплом IIстепени.
Воспитанники старшей и подготовительной к школе групп  в рамках дополнительного образования посещали кружки по  оригами  в ММЦ, секцию по обучению плаванию в городском бассейне, кружок естественно-научной направленности «Почемучки», который посещали 25 воспитанников старшего дошкольного возраста. 
Выводы: Воспитательно-образовательная деятельность в Учреждении строится в соответствии с действующим законодательством, с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, взаимодействуя с социумом. Существует необходимость увеличения количества дополнительных услуг. В связи с присутствием в ДОУ детей с ОВЗ необходимо организовать психологическую службу. 
4. Анализ кадрового состава
Представленные показатели развития и достижений воспитанников во многом зависят от педагогического коллектива, который организует условия и поддерживает образовательные возможности дошкольников. 
Педагогический коллектив на конец учебного года составляет 12 педагогов, из них: заведующий – 1,  старший воспитатель - 1, учитель-логопед - 2, учитель-дефектолог – 1, воспитателей – 7.
К сожалению, сохраняется текучесть кадров, что обусловлено низкой заработной платой, реже связано с переездом. 
Характеристика педагогического состава по возрасту
	Возраст
	Количество
	Проценты

	Моложе 25 лет
	-
	-

	25-29 лет
	2
	15,5%

	30-39 года
	2
	23%

	40-49 лет
	3
	23%

	50-59 лет
	2
	15,5%

	60 и более  
	3
	23%


Педагогический стаж
	Показатели
	Количество
	Проценты

	До 3 лет
	2
	16,66%

	От 3 до 5 лет
	1
	8,33%

	От 5 до 10
	3
	25%

	от 10 до 15
	1
	8,33%

	от 15 до 20 
	-
	-

	20 и более лет
	5
	41,66%


Образовательный уровень педагогов
	Образовательный уровень педагогов %

	Высшее
	Среднее специальное
(педагогическое)
	Обучение


	10 чел.
83,34%
	2 чел.
16,66%
	-


В педагогическом коллективе работают педагоги, имеющие разный уровень специальной образованности. Растет количество педагогов с высшим образованием.
Факторы, способствующие стабильной работе кадров: 

– стремление педагогов к повышению педагогического мастерства; 

– систематическая методическая работа различной направленности и форм;

 – обучение на курсах повышения квалификации; 

– стимулирование творческой активности и инициативности педагогов. 

Факторы, препятствующие стабильной работе кадров: 

– большие психологические перегрузки педагогов в связи с нехваткой педагогических кадров и специалистов, инновационной деятельностью.  

 Анализ по разделу кадрового обеспечения показал – в ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих профессиональных возможностей, члены коллектива направлены на качественный труд. Все педагоги ДОУ прошли через разные формы повышения профессионального мастерства. Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет на качество образовательного процесса. Позволяет реализовать новые вариативные программы, обобщать опыт своей работы, разрабатывать авторские программы, технологии и методики.
Аттестация педагогов
Эффективность осуществления образовательного процесса зависит не только от уровня специальной образованности, но и от уровня профессионально-педагогической квалификации. Механизмом отслеживания уровня профессионально-педагогической квалификации служит аттестация. 
	Квалификационная  категория, %

	Высшая
	Первая
	Соотв.
	Без категории

	-
	7 чел.
58,35%
	3 чел.
24,99%
	2

16,66


На сегодняшний день два педагога не имеют соответствия на занимаемую должность, т.к. проработали в Учреждении в  занимаемой должности менее двух лет, два педагога подтвердили первую квалификационную категорию, три педагога впервые аттестовались на первую категорию. 
Для постоянного повышения и совершенствования педагогического мастерства в Учреждении организуются семинары, консультации, педсоветы, тематические проверки, открытые мероприятия внутри ДОУ и на методических объединениях города, а также курсы повышения квалификации при ЧИППКРО, РЦОКИО. 
Курсы повышения квалификации в учебном году прошли старший воспитатель, воспитатель, учитель-дефектолог, прослушали модульный курс заведующий. 
РЕЗЮМЕ: В целом, кадровая политика учреждения осуществлялась на достаточном уровне.
5.Анализ эффективности методической работы.
Большая работа проведена в этом году по совместной работе специалистов и воспитателей в подготовительной к школе и старшей групп, все педагоги прошли курсовую подготовку воспитателей по работе с детьми с ОВЗ.

В связи с присутствием в ДОУ большого количества детей с ОВЗ и увеличением у воспитанников психических расстройств, выделено помещение и начато  оборудование  кабинета психолога. Необходимо  принять для работы с такими детьми специалиста.
Анализ эффективности методической работы показал:  повышение квалификации педагогов положительно сказалось на качестве образовательного процесса – это видно по результатам мониторинга  детского развития.
Достижения педагогов в конкурсах разного уровня
Педагоги активно принимали участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства разного уровня:
-Всероссийский педагогический конкурс «Творческий воспитатель-2018», диплом участника;

-Районный конкурс для логопедов «Логопед- родителям», диплом участника;
-Районный конкурс «Моё педагогическое кредо», сертификат участника.

-Всероссийский инновационный проект «Детский сад - территория опережающего развития», сертификат участника.

Обобщают и распространяют свой педагогический опыт через информационные педагогические сайты:

- Всероссийский педагогический журнал «Основа» публикация конспекта ФЭМП «Путешествие в парк»;
- Международный образовательный журнал «»Педагог» публикация консультации для родителей « Использование светоотражающих элементов в оформлении верхней одежды ребенка»;

-Социальная сеть работников образования ns. portal публикации материалов: «Планирование работы с детьми старшего возраста по развитию речи с использованием речевых игр», «Интерактивные формы работы с родителями», «Конспект образовательной деятельности по познавательному развитию в старшей группе детского сада», « Детское экспериментирование», «Волшебные монетки», «Использование в работе с детьми младшего дошкольного возраста приёмов экспериментирования »
Участие воспитателей в РМО:

- «Экспериментальная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста», ноябрь 2018 год, на базе МКДОУ «Детский сад №18»;

- Игровые технологии в работе с детьми раннего возраста», показ открытого занятия, март 2019год, на базе МКДОУ «Детский сад №14».

6. Анализ взаимодействия с родителями и с социумом
В Учреждении уделяется особое внимание взаимодействию с семьями воспитанников. Для нас является важным мнение родителей о качестве предоставляемых образовательных услуг, поэтому н а сайте МКДОУ «Д/с№14» на главной странице предусмотрена техническая возможность выражения мнений граждан о качестве образовательной деятельности организации, так же доступна информация о содержании официального сайта для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях (www.bus.gov.ru) и о возможности оставить на страницах данного сайта отзыва о работе образовательного учреждения была доведена до участников образовательных отношений своевременно на родительских собраниях и путем размещения информации в родительских уголках. В данный момент на главной странице сайта  учреждения появилась техническая возможность  перейти по ссылке на www.bus.gov.ru.
Поскольку одной из задач была «Эфективные формы сотрудничества с семьей для обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности в вопросах развития, образования и укрепления здоровья детей» работе с семьей уделялось большое внимание.

 Цели: создание единого образовательно-оздоровительного пространства детский сад – семья. 

Работа с родителями направлена на информирование о содержании работы ДОУ, вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников. Ведется поиск путей сотрудничества, планируется проведение различных мероприятий. 

Предусмотрена открытость педагогического процесса, индивидуальное ознакомление с диагностическими данными ребенка, полученными педагогами. При этом решаются следующие задачи:

 – повышение педагогической культуры родителей;

 – изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания;

 – приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы. 

При работе с родителями, воспитатели и специалисты чаще используют традиционные формы работы, такие как: родительские собрания, консультации, информационный уголок, анкетирование, привлечение родителей к активному участию в жизни группы и детского сада (праздники, организация выставок рисунков по комплексно-тематическому планированию, помощь по уборке территории и др.). 

Роль родителей в сбережении здоровья ребенка при поддержке ДОУ состоит  в готовности принимать помощь и поддержку от специалистов ДОУ в вопросах сохранения и укрепления здоровья ребенка. Одной из основных форм взаимодействия с родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья детей стали консультации. 

В рамках решения годовых задач педагоги ДОУ активно привлекали родителей к совместной деятельности. Результатом стали групповые праздники: «День здоровья», «Олимпийские игры 2019», «Защитники Отечества», «День пожилого человека», «День Победы» и т.д. 

Родители наших воспитанников активно откликались на предложения посетить заседания клуба «Домашний логопед» для родителей детей младшего  дошкольного возраста. На заседаниях «Организация индивидуальной речевой работы с ребенком  семье» учителя-логопеды подготовили для родителей занимательную практические занятия. Родители активно участвовали в работе клуба и высказали много положительных отзывов о работе педагогов ДОУ. 
В 2018-2019 учебном году было проведено два общих родительских собрания (в начале и конце учебного года), собрание для родителей вновь поступающих 24 детей. Вначале учебного года в каждой возрастной группе проходят родительские собрания, на которых родителей знакомят с задачами воспитания и обучения детей на учебный год. 
Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной информации и агитации. В группах оформлены уголки для родителей, где помещаются консультативные материалы по всем разделам программы. В специальных папках имеются подборки методических рекомендаций. По вопросам сохранения и укрепления здоровья специалистами выпускаются бюллетени согласно годовому плану работы, где родители могут получить необходимую информацию. В каждой возрастной группе ведутся тетради индивидуальной работы, которые оформляют специалисты. Необходимо усилить контроль за еженедельным оформлением  информационных стендов для родителей. 
Специалистами и администрацией ДОУ в течение года проводятся индивидуальные консультации с родителями. Воспитатели при составлении календарного планирования прорабатывают работу с родителями (консультации, тематику наглядной информации, работу с родительским комитетом. 
Целенаправленно проводилась работа с родителями подготовительной группы. Проводились индивидуальные беседы со специалистами, учителями, экскурсии, готовятся тематические выставки.

Как следствие проведенной работы изменились приоритеты участия родителей в мероприятиях. Анкетирование показало, что 93% родителей удовлетворены работой педагогического коллектива ДОУ и хотели бы продолжить сотрудничество в таком же активном русле. 

Анализируя социальное исследование семьи: образовательный уровень, количество детей в семье, состав семьи, возраст родителей, профессиональный уровень можно сделать вывод, что контингент родителей очень широк и различен, но необходимо  найти подход к каждой семье. 

Таким образом, можно выделить сильные и слабые стороны в работе с родителями

 Сильные стороны 

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Дни открытых дверей. 

Праздники. 

Опросы родителей. 

Мониторинг потребностей родителей Знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения. 

Заключение договоров с родителями. 

Участие в субботниках. 

Групповые досуговые мероприятия с участием родителей.

 Выставки работ, выполненных детьми и родителями.
	Не всегда высокая посещаемость родителями мероприятий на базе ДОУ. 

Отсутствие ответственности родителей за воспитание и развитие своих детей. 

Дефицит времени у родителей

	Возможности
	Препятствия

	Создание единой команды педагогов и родителей для обеспечения непрерывности образования «ДОУ и семьи». 

Проекты для совместного выполнения родителями и детьми. 

Улучшение работы сайта ДОУ для родителей.
	Переоценка значения ДОУ при решении семейных проблем.

 Перенесение ответственности за воспитание детей с родителей на ДОУ.


В 2018-2019 учебном году мы продолжили социальное партнерство с учреждениями нашего города. Детский сад сотрудничает с центральной детской библиотекой  «Бибигоша» (посещение праздников, конкурсов), с творческим объединением «ЯРиК»(просмотр театрализованных обучающих представлений), посещает музей в Центре дополнительного образования детей, детскую филармонию в Школе искусств, киноклуб им. Горького (просмотр мультфильмов), дворец «Горняк»(концерты, цирковые представления), участвует в конкурсах и  выставках в городском Выставочном зале.
Между детским садом и МКОУ  «ООШ  № 8» заключен договор о сотрудничестве. Сотрудничество осуществляется по плану преемственности детского сада и школы. Это знакомство с помещениями школы, посещение уроков первоклассников, театрализованных праздников, посещение учителями НОД и родительских собраний. 
Осуществляя тенденцию непрерывности образования педагоги ДОУ обращают серьезное внимание на работу по преемственности дошкольного воспитания   и начального образования.
Использовались современные формы работы с учителем начальной школы по установлению преемственности в воспитании и обучении детей (консультации, взаимопосещения, совместные мероприятия). Преемственность по программному обеспечению, которое носит характер развивающего образования, а не дублирует программу начальной школы.
Однако, план совместной работы по некоторым раздела не выполнен, так как инициатором проведения совместных мероприятий как правило выступает ДОУ.
Врачи городской детской поликлиники проводят ежегодные профилактические осмотры, так же проводится обследование детей на гельминты.
Дети с ограниченными возможностями здоровья проходят обследование ПМПК в Центре диагностики и консультирования. 

ДОУ  взаимодействует с инспектором ГИБДД Симон Ю.В. по профилактике и предупреждению дорожно-транспортных происшествий. 

Проводится познавательные экскурсии в пожарную часть № 37 г. Коркино.

РЕЗЮМЕ: Анализируя результаты работы с родителями можно отметить, что ведется она на достаточном уровне, в работе просматривается связь «педагог – родитель, родитель – педагог», взаимодействие с социальными институтами реализовывалось на достаточном уровне.  Но формы работы довольно традиционны, педагоги не  владеют методами проектов. Это направление  имеет высокий потенциал. Мы прекрасно понимаем, что мероприятия, проводимые в рамках проекта, в том числе с привлечением родителей и социальных партнеров, а не эпизодически, могут иметь огромное значение для всестороннего развития детей. 
 Задачами на 2019-2020 учебный год определены:
- Систематизировать  работу педагогического коллектива по внедрению проектного метода обучения и воспитания дошкольников в соответствии с ФГОС ДО  с целью развития их интеллектуальных способностей, познавательного интереса, творческой инициативы. 
Реализация творческих проектов взаимодействия с родителями. 
Предполагаемые результаты: 
Детям:

 Использование метода проектной деятельности  позволит сформировать активную жизненную позицию детей, развить творческое мышление, умение самостоятельно, разнообразными способами находить информацию об интересующем предмете или явлении и использовать полученные знания для последующего создания новых объектов действительности. 

Родителям: 

Метод проектов делает образовательную систему ДОУ открытой для непосредственного участия родителей в педагогическом процессе.

Педагогам: 

Проектная деятельность, основываясь на личностно-ориентированном подходе к обучению и воспитанию, будет способствовать развитию индивидуально-творческой деятельности педагогов в разработке стратегии, тактики и технологии образовательного процесса, способствует личностному развитию, обеспечивает качественные результаты педагогической деятельности.
- Продолжать работу ДОУ по сохранению и укреплению здоровья посредством создания условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательных отношений.

Предполагаемые результаты: 
Детям:
Создание благоприятных условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья, для комфортного и безопасного пребывания детей дошкольного возраста в детском саду через:
- рациональную организацию режима дня и питания, занятий и отдыха, применение здоровьесберегающих технологий;
- современную развивающую предметно-пространственную среду (оборудование центров активности в группах, соответствие физкультурного и игрового оборудования требованиям СанПиН, гарантия безопасности жизни детей на протяжении всего периода пребывания в детском саду)
Педагогам:

Повышение профессиональной компетентности педагогов, предполагающую знание и применение здоровьесберегающих технологий; создание условий для полноценного физического, психического и социально-личностного развития ребенка; систематическое планирование физкультурно-оздоровительной работы;
снижен уровень заболеваемости детей;
увеличено количество дней, проведенных ребенком в детском саду;
у детей сформированы культурно-гигиенические навыки, знания о правильном питании, мотивация к занятиям физической культурой и участию в спортивных мероприятиях;
дети имеют представление о позитивных факторах, влияющих на их здоровье и безопасность;
Родителям:

создание условий для психолого-педагогической поддержки семьи и компетентности родителей (законных представителей) в вопросах формирования у детей основ культуры здорового и безопасного образа жизни.

                                                  Информационная карта учреждения
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №14»
Дата создания: 1 ноября 1962 года

Учредителем МКДОУ «Детский сад № 14» является управление образования администрации Коркинского муниципального района.

Адрес учредителя: 456550, г. Коркино, ул. Маслова д. 17.

Адрес:

 456550, Челябинская область,  г. Коркино, ул. Цвиллинга, д. 2

Е-mail: mdou-14-korkino@mail.ru
Web-сайт: http://mdou14korkino.ucoz.ru
Лицензия на осуществление образовательной деятельности №12060 от 16 декабря 2015 года.
Дата утверждения устава: 18.01.2017 год.

Количество возрастных групп – 6, из них: 
1 группа – раннего возраста. 
2 группа – 2 младшая. 
3 группа – средняя №1
4 группа – средняя №2
5 группа – старшая (комбинированная). 
6 группа – подготовительная к школе (комбинированная).
Списочный состав воспитанников в  ДОУ составляет 131 человек.
Основные направления деятельности ДОУ:
 – сохранение и укрепление здоровья, развитие навыков здорового образа жизни воспитанников; 
– коррекционно-развивающая работа по исправлению речевых нарушений у воспитанников;
 – создание условий развития воспитанников, открывающих возможности для их позитивной социализации, их личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;
 – создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 
Педагогический коллектив осуществляет деятельность по Образовательной программе дошкольного образования МКДОУ «Д/с№14», соответствующей требованиям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, с учетом образовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, используя современные технологии.
Образовательный ценз педагогов:

 Высшее педагогическое -11 чел.
Среднее спец. педагогическое – 2 чел.

Материально- техническая база для осуществления образовательной деятельности

Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ способствуют реализации основных направлений деятельности ДОУ. В дошкольном учреждении созданы все условия для полноценного развития детей. Работа всего персонала направлена на создание комфорта, уюта, положительного эмоционального климата воспитанников. В детском саду функционирует кабинет заведующего, методический кабинет, учителей-логопедов, учителя-дефектолога, медицинский блок (процедурный, кабинет медработника,), прачечная, пищеблок.  
Групповые комнаты - 6
медицинский кабинет – 1
процедурный кабинет - 1
методический кабинет - 1
прачечная - 1
пищеблок - 1
игровой участок, оснащенный верандой – 6
кабинет учителя-логопеда – 2
кабинет учителя-дефектолога - 1
бытовая комната - 1  
  
Перечень педагогов привлеченных к работе с детьми:
Старший воспитатель -1 чел.;

Воспитатель - 7 чел.;

Младшие воспитатель -- 6 чел.;

Учитель – логопед – 2 чел.;

Учитель - дефектолог - 1 чел.
                                             Социальные партнёры:

- Центральная детская библиотека «Бибигоша»;

 - творческое объединением «ЯРиК»;

- Центр дополнительного образования детей; 
- Школ искусств;

-  киноклуб им. Горького;

-  дворец «Горняк»;

- городском Выставочном зал;
- МКОУ  «ООШ  № 8»
- МБУДО Детско-юношеская спортивная школа, бассейн.

Конкурентные преимущества детского сада
- наличием инновационной материально - технической базы;

- открытость ДОУ;

- оказание специальной (коррекционной) помощи дошкольникам с нарушением речи и задержкой психического здоровья;

- стабильно высокие результаты по специальной (коррекционной) работе и воспитательно - образовательному процессу: воспитанники выпускаются из детского сада с высоким уровнем школьной зрелости, социальной адаптации и способностью к интеграции в общество.

Наш детский сад удобно расположен в отношении транспортного проезда, недалеко от автобусной остановки. Ближайшее окружение –школ №8, недалеко спортивный комплекс, Центр дополнительного образования детей.

Режим работы ДОУ 12 - ти часовой с 7.00 до 19.00, пятидневная рабочая неделя, выходные – суббота, воскресенье, государственные праздники. 

Первый раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ
1.1. Заседания органов самоуправления
1.1.1.Общее собрание коллектива
	      N
	 Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	      1.
 
      2.
	Заседание N 1. 
 Доклад  «Готовность ДОУ к новому учебному году в условиях реализации  ФГОС ДО». 
Цель: координация действий по реализации ФГОС ДО в учреждении»
 Заседание N 2. 
2.1. Публичный доклад по теме: «Итоги работы за 2019-2020 учебный год».
	Сентябрь

Май
	Заведующий
Романова О.П.



        1.1.2. Педагогический совет.
	N
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	      1
	Тема: Установочный. «Организация воспитательно-образовательной работы ДОУ в 2019-2020уч. году»
Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на учебный год.
1. Принятие годового плана, учебного календарного графика, учебного плана, режимов работы, сетки занятий,  рабочие программы воспитателей и специалистов  на 2019 – 2020 учебный год. 
2. Задачи, условия и формы работы системы дополнительного образования в учебном году.
4. Рассмотрение и обсуждение локальных актов.                                                                              5. Разное.
	Август 2019г.
	Заведующий Романова О.П.

Старший воспитатель


	     2.
 

 

 

 

 

 

 
	Педсовет на тему: «Проектный метод в деятельности дошкольного учреждения».
 Цель: внедрение технологии проектирования в деятельность дошкольного учреждения.
Форма проведения: деловая игра.

. 
 1.Выполнение решений педсовета №1.

2. Вариативность использования проектного метода.
3.Виды проектов, используемых в работе дошкольного учреждения.
4.Планирование работы по подготовке проекта.
5.Педагогическая импровизация “Кто хочет стать знатоком проектного метода?”
6.Принятие решения педсовета.

.
	Декабрь                2019г. 
 

 

 

 

 
 


	Заведующий Романова О.П.


Старший воспитатель 
Воспитатели


	     3.
	Педсовет на тему: «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни у детей дошкольного возраста через использование разнообразных форм, методов и приемов взаимодействия с родителями»

Цель: объединить усилия коллектива для повышения уровня организации   работы по данной теме. 
Задачи:
1.    Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей
2.    Повышать методический уровень педагогов по организации работы с родителями.
3.    Способствовать творческому поиску.

Выполнение решений педсовета №2. 
1.«Значение здорового образа жизни» – вступительное слово 
2. Аналитический отчет физкультурно-оздоровительной работы 
3. Деловая игра в форме игры «Что? Где? Когда?» 
4. Подведение итогов игры, награждение победителей. 
5. Решение педсовета 
	Апрель 2020г.
	Заведующий Романова О.П.


Старший воспитатель 
Воспитатели



	     4.
	Тема:  Итоговый

 «Наши  успехи, итоги работы за учебный год».
Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать  работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год. 
1. Информация заведующего о выполнении годовых задач.

2. Оценка деятельности педагогического коллектива по результатам промежуточного и итогового мониторинга.

3. Доклад «Готовность детей подготовительной группы к школе».

4. Принятие плана летней оздоровительной кампании.

5. Отчеты воспитателей по самообразованию.
	Май                 2020г.

	Заведующий
Старший воспитатель Воспитатели




1.1.3. Собрание трудового коллектива
	    N
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	Заседание N 1.  «Основные направления деятельности  ДОУ на новый учебный  год». 
Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса.
2. Основные направления образовательной  работы ДОУ учебный год.
3. Принятие локальных актов ДОУ.
4. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
	Сентябрь
	Заведующий 
Романова О.П.
Председатель ПО

	     2
	Заседание N 2. «Итоги хода выполнения коллективного  договора  между  администрацией и трудовым  коллективом». 
Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ.
1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за  год.
2. О выполнении Коллективного  договора между администрацией  и трудовым коллективом ДОУ.
3. О выполнении соглашения по охране труда за 2019 г. Отчет комиссии по ОТ.
4. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОУ: 
-   Положения о порядке и условиях начисления стимулирующих выплат работникам ДОУ; 
- Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Графики работы;
- разное
	Ноябрь
	Заведующий 
Председатель ПО

	     3
	Заседание N 3. «О подготовке ДОУ к  весенне-летнему периоду, новому учебному году».
Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности.
1. О подготовке к летней оздоровительной работе.
2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2019/2020г.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
4.О подготовке к новому учебному году, о проведении  ремонтных работ.   
	Декабрь
	Заведующий Романова О.П.
Председатель ПО

	4
	Заседание N 4. «Результативность работы дошкольного учреждения за 2019/2020 учебный год. Утверждение плана летнего оздоровления».
Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности.
1. О выполнение решения предыдущего собрания.
2. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
3.О подготовке к новому учебному году, о проведении  ремонтных работ.   4. Привлечение дополнительных источников финансирования для содействия деятельности в ДОУ, проведения совместных мероприятий.             5.Ознакомление с результатами обследования здания, помещений, территории ДОУ.
	Май
	Заведующий 
Председатель ПО


  1.1.4. Совещания при заведующем ДОУ.
	      N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	       1
	 1.Усиление мер по безопасности всех    участников образовательных отношений.  Знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый учебный год. 

 2.Результаты административно контроля.
 3.Коллективный договор.
	Сентябрь
	Заведующий
Романова О.П.

	2
	 1. Анализ заболеваемости. 
 2. Анализ выполнения натуральных норм питания.

 3.Подготовка к новогодним праздникам:
- педагогическая работа, оформление музыкального зала, групп, коридоров;
- утверждение сценариев и графиков утренников;                                                   
- обеспечение безопасности при проведении утренников.
4. Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательных отношений, отчет специалиста  по ОТ за первое полугодие.
	Декабрь
	Заведующий
Романова О.П.

Ст. воспитатель Бауэр В.А.
Специалист по ОТ

	       3
	1. Подготовка  выпуска детей в школу.
2. Анализ заболеваемости.
3. Анализ выполнения натуральных норм питания.
4.О подготовке к летней оздоровительной работе.
5. Эффективность работы органов самоуправления в ДОУ.
6. Организация работы по безопасности всех участников образовательных отношений на летний оздоровительный период. 
	Май
	Заведующий Романова О.П. 



                           1.1.5. Психолого-медико-педагогический консилиум
Цель: Обеспечение комплексного взаимодействия педагогов, специалистов для преодоления проблем в индивидуальном развитии ребенка.
	N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	       1.
	Тема: Организация работы ПМПК. Результаты диагностики детей на начало года». 
Цель: выявление резервных возможностей ребенка для успешного обучения и воспитания по ООП ДОУ. Разработка индивидуальных образовательных коррекционно-развивающих маршрутов ребенка.
	Сентябрь
	Заведующий Романова О.П.
Ст.воспитатель

Бауэр В.А.  
                Учитель-логопед Павловская И.А.
Егорова 

Учитель-дефектолог Карпинская О.А

	       2.
	Тема: Промежуточные результаты индивидуальной работы с детьми.
Цель: оказание углубленной помощи детям, имеющим проблемы в развитии по индивидуальным маршрутам.
	Декабрь
	Заведующий Романова О.П.
Ст.воспитатель

Бауэр В.А.  
                Учитель-логопед Павловская И.А.
Егорова 

Учитель-дефектолог Карпинская О.А

	       3.
	Тема: Результаты  индивидуальной работы с детьми специалистов ДОУ.
Цель: оказание углубленной помощи детям, имеющим проблемы в развитии по индивидуальным маршрутам.
	Февраль
	Заведующий Романова О.П.
Ст.воспитатель

Бауэр В.А.  
                Учитель-логопед Павловская И.А.
Егорова 

Учитель-дефектолог Карпинская О.А

	      4.
	Тема: Итоги работы за год
Цель: планирование коррекционной помощи детям на летний период.
	Май
	Заведующий Романова О.П.
Ст.воспитатель

Бауэр В.А.  
                Учитель-логопед Павловская И.А.
Егорова 

Учитель-дефектолог Карпинская О.А


                               1.1.6. Медико-педагогические совещания
	      N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Тема: «Результаты адаптации детей к условиям детского сада.
Цель: выявить причины тяжелой адаптации детей в ДОУ. Разработать  программы индивидуального сопровождения в целях коррекции развития детей.
	Октябрь
	Воспитатель
Щербинина Н.А.
Старший воспитатель

	2.
	Тема: Формирование культурно-гигиенических навыков и навыков самообслуживания у малышей.
Цель: выявить степень сформированности культурно-гигиенических навыков у детей  третьего года жизни. Наметить перспективы работы.      
	Февраль
	Воспитатель
Щербинина Н.А.

Старший воспитатель

	3.
	Тема: Результативность образовательной  работы в группах раннего возраста.
Цель: освоение детьми программного содержания ООП ДОУ.
	Май
	Воспитатель
Щербинина Н.А.

Старший воспитатель


1.1.7. Мероприятия по организации и проведению процедуры ВСОКО         
	№ п/п
	Содержание реализации ВСОКО
	Сроки

2019-2020г.г.
	Ответственный

	1
	Повышение профессиональной компетентности участников ВСОКО по вопросам качества дошкольного образования
	В течение года                   
	Ст. воспитатель

	2
	Повышение профессиональной компетентности педагогов по методике и технологии проведения ВСОКО
	В течение года                   
	Ст. воспитатель

	3
	Разработка критериальных показателей для ВСОКО с учетом новых нормативных правовых документов (с ориентировкой на ФГОС ДО)
	Август
	Ст. воспитатель, рабочая группа по реализации всоко

	4
	Проведение мониторинга детского развития и мониторинга образовательного процесса
	Сентябрь, май
	Воспитатели

	5
	Проведение оценки организации игрового пространства, как одного из основных составляющих развивающей предметно-пространственной среды при реализации ООП
	Апрель
	Ст. воспитатель, рабочая группа по реализации всоко

	6
	Проведение внутреннего контроля по вопросам организации воспитательно-образовательного процесса в учреждении
	Согласно годовому графику контроля за воспитательно-образовательной работой в учреждении
	Заведующий, 

Ст. воспитатель

	7
	 Изучение требований ФГОС ДО участниками ВСОКО
	Сентябрь
	Рабочая группа по реализации всоко

	8
	Проведение участниками ВСОКО оценки условий реализации ООП ДО в соответствии с ФГОС ДО
	Апрель
	Ст. воспитатель, рабочая группа по реализации всоко

	9
	Знакомство педагогического коллектива с самоанализом
	Май
	Заведующий, 

Ст. воспитатель

	10
	Подготовка и проведение участниками ВСОКО самоанализа на конец учебного года по параметрам, характеризующим:

- соответствие условий реализации ООП ДО требованиям нормативных правовых документов,

- соответствие результатов освоения ООПДО в виде целевых ориентиров требованиям действующих нормативных правовых документов,

- степень удовлетворенности родителей качеством деятельности учреждения(отчет)
	Май
	Заведующий, 

Ст. воспитатель

	11

 
	 Итоги ВСОКО (педсовет, публичный отчет на родительскомсобрании)                              
	Май
	Заведующий, 

Ст. воспитатель

	12
	Разработка и принятие тактических и стратегических решений по результатам ВСОКО в т.ч.внесение коррективов в ООП ДО.
	Июнь
	Заведующий, 

Ст. воспитатель

	13
	Размещение информации   о результатах ВСОКО на сайте Учреждения
	Июнь
	Ст. воспитатель


  1.2           Нормативно правовое обеспечение

	N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Изучение и реализация законодательных и распорядительных документов, регламентирующих деятельность ДОУ
	В течении года
	Заведующий

	2
	Оформление должностных обязанностей, инструкций, графиков работы в соответствии с нормативными требованиями
	В течении года
	Заведующий

	3
	Утверждение изменений и дополнений  в ООП ДО, годового плана, циклограмм деятельности педагогов, программы развития, расписания НОД, кружковой работы и др. 
	В течении года
	Заведующий

	4
	Утверждение положений ДОУ
	В течении года
	Заведующий

	5
	Проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей, по ОТ, по технике безопасности.
	В течении года
	Заведующий
Специалист по ОТ

	
	Проведение инструктажа по противопожарной безопасности, по предупреждению террористических актов
	В течении года
	Заведующий
Старший воспитатель

Зам.Зав. по АХЧ


Второй раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
2.1. Консультации
	N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1. 
	 Задачи по реализации ФГОС ДО  в учебном году.
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	2. 
	«Здоровьесберегающая среда в ДОУ»
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	3. 
	Особенности реализации методического комплекта Н.В. Нищевой
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	4. 
	«Признаки утомляемости ребёнка дошкольника», «Запрещённые физические упражнения для детей дошкольного возраста
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	5. 
	 «Взаимодействие  воспитателя комбинированной группы со специалистами». Изучение тетрадей взаимодействия из комплекта Нищевой Н.В.
	Октябрь
	Училель-логопед

Павловская И.А

	6. 
	Консультация для родителей «Безопасность жизнедеятельности детей»
	Ноябрь
	Воспитатели 

	7. 
	  Консультация «Обеспечение непрерывного, адекватного развития способностей детей на фоне физического, психического и социального комфорта в ДОУ.
	Ноябрь
	Заведующий

	8. 
	Речевое развитие детей в норме (для родителей)
	Декабрь
	Учитель – логопед
Павловская И.А.

	9. 
	«Метод проектов в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО» 


	декабрь
	Старший воспитатель

	10. 
	Как правильно выполнять артикуляционную гимнастику (для воспитателей)
	Январь
	Учитель - логопед

	11. 
	Если ребенок плохо говорит (для родителей)
	Январь
	Учитель – логопед
Егорова

	12. 
	«Значение проектного метода в развитии познавательной активности и творческих способностей дошкольников» 


	Февраль
	Воспитатель

Устьянцева Е.А

	13. 
	Готовим руку к письму (для родителей)
	Февраль
	Учитель – логопед
Павловская И.А.

	14. 
	«Проектная деятельность как форма взаимодействия ДОУ и семьи» 


	Февраль
	Воспитатель Абрамовских А.С.

	15. 
	Подвижные игры на воздухе
	Март
	Физинструктор

Полошкова А.О.

	16. 
	 «Развитие логического мышления у дошкольников»
	Март
	Воспитатель
Волошенко А.Г

	17. «»
	«Работа с родителями воспитанников» для педагогов 
	Март
	Старший воспитатель

	18. 
	«Нарушение звукопроизношения у детей дошкольного возраста и способы коррекции» (родителям)
	Апрель
	Учитель-логопед
Павловская И.А.

	19. 
	Конвенция о защите прав ребенка 
	Апрель
	Заведующий

	20. 
	Играем и развиваем грамматический строй речи (для родителей)
	Апрель
	Учитель-логопед
Повловская И.А

	21. 
	«Пожарная безопасность дома и в ДОУ»
	Май
	Воспитатель  
Абрамовских А.С.    

	22. 
	Поговорим о связной речи (для родителей)
	Май
	Учитель-логопед
Егорова

	23. 
	«Антитеррор в ДОУ»
	Май
	Заведующий 

	24. 
	Организация летней оздоровительной работы (рекомендации по планированию)
	Май
	Старший воспитатель


2.2        Семинар, круглый стол
	N
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	1
	«Круглый стол» Направление взаимного сотрудничества воспитателей и специалистов- участников  в деятельности по изучению комплекта Н.В.Нищевой
	ноябрь
	Старший воспитатель
специалисты
воспитатели

	2
	«Проектная деятельность в условиях дошкольного учреждения» 
Цель: обеспечение условий для развития творчества и профессиональной активности педагогов в овладении ими технологий проектирования. 

Теоретическая часть: 

1.Сообщение «Метод проектов в ДОУ как средство развития творчества и профессиональной активности педагогов» 

2. Практическая часть: 

 «Представление авторских проектов» 


	март
	Старший воспитатель

воспитатели

	3
	Практикум для педагогов ДОУ «Приёмы релаксации, снятия напряжения в течение рабочего дня»;
	апрель
	Старший воспитатель


2.3    Конкурсы
	      N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1
	Конкурс: «Лучшее украшение группы к Новому году»
Цель: Создать радостное предпраздничное настроение. Активизировать взаимодействие с родителями воспитанников.                                  
	Декабрь 
	Заведующий
Старший воспитатель Воспитатели

Родители

	2
	 Конкурс: «Лучший  цветник на участке»                                   
Цель: создание условий для повышения уровня коммуникативных способностей дошкольников через трудовую деятельность.
	Май
	Заведующий
Старший воспитатель Воспитатели 


2.4.  Самообразование педагогов. 
Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, постоянного самосовершенствования.

	       N
	Содержание
	Форма предоставления
	Ответственный

	1. 
	Дидактические игры в обучении детей основам математики
	Из опыта работы
	Воспитатель 
Волошенко А.Г.

	2. 
	Формирование познавательной активности  дошкольников посредством опытно-эксперементальной деятельности
	Выступление на педсовете: презентация опыта работы
	воспитатель                    Устьянцева Е.А.

	3. 
	Устное народное творчество, как средство развития речи у детей раннего дошкольного возраста
	Выступление на педсреде
	воспитатель 
Щербинина Н.А.

	4. 
	Использование приёмов мнемотехники в развитии связной речи старших дошкольников
	Выступление на педсреде
	воспитатель  
Абрамовских А.С.                   

	5. 
	Развитие речи в игровой деятельности дошкольников
	Выступление на педсовете
	Косолапова С.А.

	6. 
	Сказка, как средство духовно-нравственного воспитания дошкольников
	Выступление на педсреде.

	воспитатель                    Ворожейкина Т.И.

	7. 
	Коррекция речи детей средствами игровых технологий
	Выступление на педсовете 
	Учитель-логопед 
Карпинская О.А.                     

	8. 
	 Использование здоровьесберегающих технологий в старшей группе
	Выступление на педсовете 
	Воспитатель Косолапова С. А.

	9. 
	Использование игровых технологий в развитии речи детей старшего дошкольного возраста
	Выступление на педсовете 
	Учитель-логопед 

Егорова Г.В.                     


2.5. Открытые просмотры 
	N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Открытый просмотр  НОД по развитию речи. Взаимопосещение  НОД с последующим обсуждением.                                     
	Декабрь
	Старший воспитатель


	2. 
	Открытый просмотр итоговых  НОД (по выбору педагога). Самоанализ.
	апрель
	Старший воспитатель
Воспитатели


2.6. Организация работы в методическом кабинете
	N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	 

 

1.

 

 

 

 

 

 

2.

 

 

 

 

 

 

  3.

                                                                                                                                              4.


	Подбор и  систематизация материалов в методическом кабинете
Аналитическая деятельность
1. Мониторинг профессиональных потребностей педагогов.
2. Обработка контрольных срезов обследования  детей.
3. Анализ психолого-педагогического сопровождения детей.
4. Итоги работы за учебный год.
5. Планирование работы на новый учебный год.
6. Мониторинг запросов родителей на оказание образовательных услуг в ДОУ,

удовлетворенности работой детского сада.
Информационная деятельность
2. Ознакомление педагогов с новинками педагогической, методической литературы в соответствии с ФГОС ДО
3. Оформление  выставки  УМК для использования воспитателями в образовательном процессе.
 
Организационно – методическая деятельность
1.Написание Годового плана.               2.Планирование и оказание помощи педагогам в аттестации.
3.Составление графиков работы и  расписания НОД.  
4.Составление  циклограмм и планов  взаимодействия   специалистов и воспитателей.    
5.Подбор методических  материалов по созданию  схем и карт контроля.
Консультативная деятельность
1. Организация консультаций для педагогов по реализации годовых задач ДОУ                                                                                                                                                                           2.Консультирование педагогов и родителей по вопросам развития  и оздоровления детей.
	в течение
учебного года

В течение года

На начало учебного года
В течение года                                                                 
	Заведующий,
Старший воспитатель Специалисты
              


2.7 Повышение мастерства педагогов
2.7.1 Методическая работа

	N
	Содержание работы
	сроки
	ответственный

	1
	Заключение договоров по курсам повышения квалификации с учреждениями образования
	сентябрь
	Заведующий

	2
	Пополнение базы данных о прохождении курсов повышения квалификации
	сентябрь
	Старший воспитатель

	3
	Формирование заявок на прохождение курсов повышения квалификации
	В течении года
	Старший воспитатель

	4
	Отчеты по самообразованию
	В течении года
	Старший воспитатель


2.7.2. Аттестация педагогических кадров
	N
	Содержание работы
	сроки
	ответственный

	1
	Утверждение состава аттестационной комиссии на 2019-2020 
	сентябрь
	Заведующий Романова О.П 

	2
	Коллективная консультация  для педагогов по вопросам прохождения процедуры аттестации.
	октябрь
	Старший воспитатель Бауэр В.А.

	3
	Проведение мероприятий по аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности
	В течении года
	Старший воспитатель Бауэр В.А.

	4
	Помощь педагогам в оформлении материалов, подтверждающих результаты педагогической деятельности для аттестации на первую квалификационную категорию
	В течении года
	Старший воспитатель Бауэр В.А.

	5
	Индивидуальные консультации для педагогов по вопросам аттестации
	В течении года
	Старший воспитатель Бауэр В.А.

	6
	Пополнение базы данных о результатах аттестации педагогов
	В течении года
	Старший воспитатель Бауэр В.А.

	7
	Аттестация педагогических кадров на первую квалификационную категорию
	Февраль 2020
	Воспитатель Абрамовских А.С

	8
	Аттестация педагогических кадров на соответствие занимаемой должности
	Май 2020
	Учитель-логопед Егорова


2.7.3 Прохождение курсов повышения квалификации
	N
	Содержание работы
	сроки
	ответственный

	1
	Прохождение долгосрочных курсов повышения квалификации (72 часа)
	Сентябрь 2019
	Ворожейкина Т.И.

Карпинская О.А

	
	
	Ноябрь
	Абрамовских А.С

	
	
	Февраль 2020
	Волошенко А.Г

Косолапова С.А.

	
	
	Апрель 2020
	Полшкова А.О

	2
	Прохождение курсов  ИКТ
	В течении года
	Все педагоги


2.7.4. Повышение уровня профессиональной компетенции на выездных мероприятиях

	N
	Содержание работы
	сроки
	ответственный

	1
	Участие в РМО
	ноябрь 2019
	Абрамовских А.С


Третий раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
3.1. Работа с детьми

	N
	Содержание работы
	сроки
	ответственный

	1
	Образовательная деятельность с детьми по реализации ООП ДО и АОП ДО 
	По учебному плану
	педагоги

	2
	Совместная и самостоятельная деятельность с воспитанниками в режимных моментах и самостоятельной деятельности детей в течении дня
	По календарному плану
	педагоги


3.2.Развлекательно-досуговая деятельность
	Дата
	Содержание работы
	Возрастная группа

	проведения
	
	

	
	Сентябрь
	

	02.09.2019
	Праздник « День знаний»
	Все группы

	27.09.2019
	«Воспитатель - призванье мое». Торжественное поздравление и
	Группы

	
	концертная программа ко Дню работника дошкольного
	средние, старшая,

	
	образования.
	подготовительная

	
	Октябрь
	

	С 16.10.2019 по 31.10.2019
	Утренник «Здравствуй Осень Золотая»
	Все возрастные группы

	
	Ноябрь
	

	27.11.2018
	 «День матери» 
	Все возрастные группы

	
	
	

	
	Декабрь
	

	С 24.12.2019 по 27.12.2019
	Утренник «Зимняя сказка»
	Все возрастные группы

	
	Январь
	

	10.01.2020
	  Мероприятие «Прощание с Елочкой»
	Все возрастные группы

	
	Февраль
	

	19.02.2020-20.02.2020
	Спортивно-музыкальный праздник ко Дню защитника Отечества «Праздник смелых людей»
	II младшая группа
Средние группы

Старшая группа
Подготовительная группа


	
	Март
	

	С 02.03.2020 по 
06.03.2020
	Утренник «8 марта, праздник наших мам»
	Все возрастные группы

	
	
	

	13.03.2020
	Развлечение «Широкая Масленица»
	Средний и старший дошкольный возраст

	01.04.2020
	День смеха
	Средний и старший дошкольный возраст 

	08.05.2020
	Праздник посвящён ко Дню Победы
«Мы гордимся »
	Средний и старший дошкольный возраст 

	С 25.05.2020 по 29.05.2020
	«Выпускной бал»
	Подготовительная к школе  группа

	
	
	


3.3.  Выставки
	N
	         Мероприятия
	 Дата проведения
	Ответственные

	1.
	Выставка  поделок из овощей и фруктов «Осеняя красота» (совместно с родителями)
	сентябрь
	Старший воспитатель, воспитатели, родители

	2.
	Скворечник  «Птичья столовая» (вместе с папой)
	ноябрь
	Старший воспитатель, воспитатели, родители

	3.
	Традиционная новогодняя выставка  креативных новогодних поделок: «Новогодний серпантин»   (совместно с родителями)
	декабрь
	Старший воспитатель, воспитатели, родители

	4.
	Фотовыставка « Наши мальчишки»
	Февраль
	Старший воспитатель, воспитатели, родители

	5.
	Фотовыставка « Наши девчонки»
	Март
	Старший воспитатель, воспитатели, родители

	6.
	Фотовыстовка (бессмертный полк): «Мы гордимся Вами»
	    май
	Старший воспитатель, воспитатели, родители


       3.4. Проекты
	1
	Проект «Совместная деятельность с родителями по формированию здорового образа жизни»
	Октябрь-апрель
	Старший воспитатель, воспитатели, родители

	2
	Октябрь-апрель
	Октябрь-апрель
	Старший воспитатель, воспитатели, родители


      Четвертый раздел. ВЗАИМОСВЯЗЬ  В РАБОТЕ ДОУ С СЕМЬЕЙ и СОЦИУМОМ
                                   4.1. Информационно-педагогическое просвещение родителей
Цель: Оказание родителям практической  помощи в повышении эффективности воспитания,  
развития дошкольников.
	N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	 1.
	Информационно-справочные стенды:
Задача: знакомить родителей с  работой ДОУ.
	 В течение года
	Заведующий
Старший воспитатель

Специалисты

	 2
	Рекламный буклет:
«Давайте, познакомимся!»                Задача: пропагандировать деятельность ДОУ родителям неорганизованных детей ДОУ; презентация  ООП ДОУ в соответствии с ФГОС для вновь поступивших родителей
	Сентябрь
	Заведующий
Старший воспитатель

Специалисты

	 3
	Листовки:
«Подготовка к  школе в условиях семьи и детского сада»
	Сентябрь
	Заведующий
Старший воспитатель

Специалисты

	4
	Стенды для родителей:
 «Это интересно знать»;
«Наша жизнь в ДОУ»;                                           «Каждый ребенок имеет право»; «Стенды по антитеррору»;   
«Стенды по пожарной безопасности»;

«Стенды ПДД»;                                                                        «Советы Айболита»;                         
	Сентябрь (обеспечение своевременной сменности материала в течение года)
	Старший воспитатель


	5 
	День открытых дверей

	Октябрь

 март
	Воспитатели 
Заведующий


	6 
	Педагогическое просвещение родителей.
Задача: Повышение психолого-педагогической компетентности родителей, привлечение их к активному участию в образовательном процессе ДОУ.
	В течение года
	Заведующий
Старший воспитатель

Специалисты

	     7

	Групповые собрания                    (3-4 раза в год – установочное, текущие и итоговое).

1. 1.«Давайте познакомимся»
 Адаптация детей раннего возраста в условиях ДОУ – сентябрь.
 2 «Учите ребенка говорить правильно» - ноябрь.
 3. «Сенсорное воспитание детей раннего возраста» - январь.
 4.«Воспитание навыков и привычек культурного поведения в детском саду» - май. 
2. 1.«Жизнь ребенка в детском саду» - ноябрь.
2. Задачи воспитания и обучения детей 3-4 лет в соответствии с ФГОС ДО.-сентябрь
 3. «Здоровая семья – здоровый ребенок» - январь.
 4.«Овощи и фрукты – полезные продукты» - февраль.
 5.«Итоги учебного года» - май. 

3. 1. «Задачи развития и воспитания детей 4-5 лет» - сентябрь.                                  

2. «Работаем сообща» - декабрь.
3.«Проектная деятельность в детском саду» школа для родителей (совместное занятие с родителями детьми) - февраль.  
4. «Наши успехи». Итоги работы за  год и перспективы – май.
4. 1.Организационное собрание «Возрастные особенности детей 5-6 лет» - сентябрь
2. «Формирование культуры здоровья у детей старшего дошкольного возраста» - декабрь.
3. «Растить любознательных» - март 
4. «Наши успехи» - май.
5. 1.Организационное собрание. «Знакомство родителей с Образовательной программой» по ФГОС ДО на новый учебный год – сентябрь.
2. «На пути к школе» - декабрь. 
 «Готов ли Ваш ребенок к школе».
3.«Чему мы научились за год» - итоговое собрание – май.
	 

1 младшая групп  
2 младшая группа 
Средние группы 
 

 
Старшая группа 
 

 

Подготовительная группа 
	 

 

Заведующий
Старший воспитатель

Специалисты
Заведующий
Старший воспитатель

Специалисты
Заведующий


Воспитатели
Логопед

Заведующий
Старший воспитатель

Специалисты
Заведующий
Старший воспитатель

Специалисты


	8 
	Совместная деятельность  образовательного учреждения и родителей.
Задачи: привлечение родителей к активному участию в образовательном процессе.
1. Планирование  работы Управляющего совета дошкольного учреждения

2. Работа Управляющего Совета ДОУ: внесение предложений, изменений в локальные акты учреждения (Устава, Образовательной программы, и т.д.)

3.Спортивный праздник, посвященный Дню Защитников Отечества;
4. «Неделя здоровья»,     «День открытых    дверей».
  6. Выставки для детей и родителей в ДОУ и на территории:
  «Наш вернисаж»,      (тематические выставки).        
7.Реализация годовых планов групп и специалистов по работе с родителями         
	 

 
Октябрь

 

 

  Февраль

                                 Сентябрь

1 раз в квартал в течение года
В течении года
	 

 
Заведующий 
Председатель
Управляющего
совета

                        Заведующий
Председатель
совета ДОУ      Воспитатели
                           Старший воспитатель                                                     Воспитатели

 
Старший воспитатель Воспитатели
Педагоги


4.2. Работа с социумом .  

  Цель: Создание единого образовательного пространства.
	N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	    1.
	             Взаимодействие со школой.
Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации  к школьному обучению
	 В течение года
	МКДОУ «Д/с №14»  и МКОО СОШ:МКОУ»ООШ №8» г.Коркино

	2 
	Наблюдение уроков в 1 классе воспитателями подготовительной группы.    
	Ноябрь
	Учитель нач.кл.

Воспитатель Волошенко А.Г.

	3 
	Знакомство воспитателей подготовительной группы с требованиями школьной программы 1 класса
	Январь
	Завуч СОШ № 8                  Учитель нач.кл.

	4 
	Участие учителей школы в родительском собрании родителей детей подготовительной группы в рамках семинара «Семья на пороге школьной жизни ребенка».
	Апрель
	Старший воспитатель
Учитель начальных классов

	6 
	Подготовка рекомендаций (памяток) для родителей «Готов ли Ваш ребенок к поступлению в школу».
	  Май
	Заведующий

	7
	Взаимодействие с детской поликлиникой:
1.Совместное планирование оздоровительно – профилактических мероприятий 
2. Просвещение родителей в вопросах сохранения и укрепления здоровья дошкольников
3.Участие медицинских работников на родительских собраниях в ДОУ (видео – консультации)
4.Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей (плановые осмотры, прививки)
	В течение года
	 Заведующий


                          4.3.Организация дополнительных образовательных услуг

Цель: Создание необходимых условий для развития индивидуальных способностей ребенка. 
	N
	                   Содержание
	   Срок
	Ответственный

	1   
	Реализация программы дополнительного образования  «Почемучка» 
	Октябрь  2019г.-май 2020г.
	Воспитатель Устьянцева Е.А.


                                     Пятый раздел. КОНТРОЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
План контрольной деятельности смотреть в приложении 2

5.1 Тематический контроль
	N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	 Тема: «Состояние работы по физическому развитию дошкольников в ДОУ».                                                                            Цель: эффективность и результативность оздоровительно-профилактической работы, реализации проектной деятельности ДОУ.
	Декабрь 
	Заведующий
Старший воспитатель


	2.
	 Тема: «Организация проектной деятельности в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО».                                                                                               Цель: эффективность и результативность проектной деятельности ДОУ.
	Март
	Заведующий
Старший воспитатель

	5.2. Оперативный контроль

	1
	Проводится согласно циклограмме оперативного контроля на 2019-2020 учебный год (3-4 раза в месяц) См. приложение 3
	В течение года
	Заведующий

Старший воспитатель


            Шестой  раздел. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

6.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников

	  N 
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	1. Разработка  нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ.
2. Проверка условий:
1) готовность ДОУ к новому учебному году;
2) анализ состояния технологического оборудования;
3) оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.
3. Собрание трудового коллектива «Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу ДОУ в соответствии с ФГОС ДО».  
	Сентябрь
	Заведующий ДОУ
Зам. Зав. по АХЧ

	2
	1. Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей и сотрудников».
2. Рейды и смотры по санитарному состоянию групп (комиссия по административному обходу).
	Октябрь
	Заведующий ДОУ

Зам. Зав. по АХЧ

	3
	1. Оформление документации по оперативному управлению зданием. 
2. Продолжение работы по подготовке зданий к зимнему периоду.
4. Обеспечение соответствия материально-технической базы ДОУ ФГОС ДО.
	Ноябрь
	Заведующий ДОУ
Зам. Зав. по АХЧ

	4
	1. Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. Составление актов  готовности всех помещений к проведению праздников.
2. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период 
	Январь Февраль
	Заведующий ДОУ
Зам. Зав. по АХЧ

	5
	1. Проведение рейдов совместной комиссии по ОТ.
2. Составление соглашения по охране труда
	Январь
	Заведующий ДОУ 
Специалист по ОТ

	6
	1. Составление номенклатуры дел ДОУ на 2020/2021 уч.год

	Декабрь
	Заведующий ДОУ
Делопроизводитель 


	7
	1. Выполнение норм СанПиН в ДОУ.
2. Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду.
	Март
	Заведующий ДОУ
Зам. Зав. по АХЧ

	8
	1. Организация летней оздоровительной кампании. Инструктаж всех сотрудников.
2. Побелка деревьев, завоз земли, песка, подготовка территории к летнему сезону (Зам. Зав. по АХЧ).

	Апрель
	Заведующий ДОУ
Зам. Зав. по АХЧ

	9
	1. Комплектование групп на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями.
2. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации прогулки летом. Охрана жизни и здоровья детей в весенне-летний период». Консультирование педагогов по организации  образовательной деятельности в ЛОП
4. Подготовка учреждения к работе в летний период. Уточнение количества детей и кадровое обеспечение на июль-август.
	Май
	Заведующий ДОУ

Заведующий
Старший воспитатель
Заведующий, 

зам. зав. по АХЧ,  
Заведующий

	     10
	1. Благоустройство территории ДОУ.
2. Продолжение работы по оформлению нормативных документов.
3. Инструктаж всех сотрудников.

2. Подготовка учреждения к приемке к новому учебному году.
	Июнь
	Заведующий ДОУ
зам. зав. по АХЧ


Заведующий

Старший воспитатель

 зам. зав. по АХЧ, 

 


6.2. Укрепление материально-технической базы.
	N
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	Контроль  над расходованием бюджетных средств
	Ежемесячно
	Заведующий
зам. зав. по АХЧ,  

	2
	Обновить:
- пополнение спортивного инвентаря;
- игровое оборудование на участках (новые креативные клумбы и постройки)
	В течение     ЛОП
Август                                     

К приемке
	Заведующий
зам. зав. по АХЧ,  

	3
	Приобрести:

· хозяйственный  инвентарь и спецодежду;

	В течение года
В ЛОП

В течение года
	Заведующая
зам. зав. по АХЧ,  



	8
	 Проверка  огнетушителей.
	Август
	зам. зав. по АХЧ,  

	     10
	Устранение замечаний по предписаниям Роспотребнадзора 
	В течение года
	Заведующий
зам. зав. по АХЧ 



	     11
	Подготовка к зимним условиям 
	Октябрь
	зам. зав. по АХЧ

	     12
	Заключение договоров на новый год с организациями, социальными партнерами
	Январь
	Заведующий

	Работа с трудовым коллективом

	N
	                           Содержание
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Систематический инструктаж по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности.
	2 раза в год планово
	Заведующий
Специалист по ОТ

	2. 
	Постоянная работа с сотрудниками по соблюдению должностных инструкций, инструкции по охране труда, жизни и здоровья детей. Правил внутреннего распорядка
	    В течение года
	Заведующий

	3. 
	Систематический контроль поступления, учета и правильного расходования бюджетных и внебюджетных средств и материальных ценностей
	В течение года
	Заведующий
зам. зав. по АХЧ



	4. 
	Корректировка и утверждение в Управлении образования штатного расписания на начало учебного года
	  Август
	Заведующий 

	5. 
	Постоянный контроль над своевременной уплатой родительских взносов, выполнением плана детодней; уровнем заболеваемости воспитанников и сотрудников
	В течение года
	Заведующий


	6. 
	Произвести проверку состояния   групп, коридоров, лестниц. 
	 Июнь
	Заведующий
зам. зав. по АХЧ

	7. 
	Улучшение материально-технической базы:
-  обновление игрового материала;                                    -  обновление медицинского оборудования;
- приобретение материалов для изготовления театральных ширм;
- приобрести ткани для сценических костюмов, пошива постельного белья и прочее;                                                                  
	В течение              года
	Заведующий
зам. зав. по АХЧ

	8. 
	Пополнение ассортимента дидактических средств обучения
	В течение года
	Заведующий
зам. зав. по АХЧ

	9. 
	Изготовление рекламной продукции     (листовки, буклеты, баннеры, стенды)
	В течение года
	Заведующий
зам. зав. по АХЧ

	10. 
	         Пополнять методическую базу ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	В течение             года
	Заведующий
Старший воспитатель


· ЦИКЛОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ ОПЕРАТИВНОГО КОНТРОЛЯ НА 2018/2019 УЧЕБНЫЙ ГОД
	№
	
	Вопросы оперативного контроля
	
	Сент
	Окт
	Нояб
	Дек
	Янв
	Фев
	Март
	Апр
	Май

	п/п
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Санитарное состояние помещений группы
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Охрана жизни и здоровья дошкольников
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Выполнение режима дня
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	

	4
	Выполнение режима прогулки
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	5
	Организация питания в группе
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	6
	Организация совместной деятельности по воспитанию КГН и культуры поведения
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	7
	Организация режимного момента «умывание»
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	8
	Проведение закаливающих процедур
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	9
	Организация совместной и самостоятельной деятельности в утренний период времени
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	10
	Организация совместной и самостоятельной деятельности во второй половине дня
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	11
	Подготовка воспитателя к образовательной деятельности
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	12
	Планирование и организация итоговых мероприятий
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	13
	Материалы и оборудование для реализации образовательной области «Физическое развитие»
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	14
	Материалы и оборудование для реализации образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	
	(социализация)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Материалы и оборудование для реализации образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	
	(труд)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Материалы и оборудование для реализации образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	
	(безопасность)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Материалы и оборудование для реализации образовательной области «Речевое развитие» (чтение
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	
	художественной литературы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Материалы и оборудование для реализации образовательной области «Речевое развитие» (коммуникация)
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	19
	Материалы и оборудование для реализации образовательной области «Познавательное развитие» (сенсорика)
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	20
	Материалы и оборудование для реализации образовательной области «Познавательное развитие»
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(конструктивная деятельность)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Материалы и оборудование для реализации образовательной области «Познавательное развитие» (ФЦКМ)
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	22
	Материалы и оборудование для реализации образовательной области «Познавательное развитие» (ФЭМП)
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	23
	Материалы и оборудование для реализации образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	
	(музыкальная деятельность)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Материалы и оборудование для реализации образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	
	(художественная деятельность)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Оформление и обновление информации в уголке для родителей
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	26
	Проведение родительских собраний
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+

	
	
	
	ИТОГО:
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5

	
	- отлично
	- хорошо
	- плохо
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Методы контроля:

· наблюдение и анализ работы педагога с детьми

· беседы с детьми, воспитателями, родителями

· изучение детских работ;

· просмотр состояния наглядных пособий, игрушек, игр и т.д. в группе, кабинете

· проверка использования воспитателем пособий, имеющихся в методическом кабинете

· графический метод анализа и диагностики уровня профессиональной деятельности;

· анализ документации;

· графический метод анализа и мониторинг уровня развития детей;

· тестирование, анкетирование;

· заслушивание отчетов педагогов;

· самоанализ деятельности педагогов.
� EMBED Excel.Chart.8 \s ���
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		языковой анализ и синтез		языковой анализ и синтез

		грамматическая сторона речи		грамматическая сторона речи

		лексика		лексика

		связная речь		связная речь



начало года

конец года

3.2

3.5

2.6

3.6

3.3

3.5

2.7

3.5

2.3

3.3

2.5

3.3

3.1

3.8

3.3

3.9

2.2

3.1



Лист1

				начало года		конец года

		общее звучание речи		3.2		3.5

		артикуляционная мотор.		2.6		3.6

		звукопроизношение		3.3		3.5

		слоговая структура		2.7		3.5

		фонематический слух		2.3		3.3

		языковой анализ и синтез		2.5		3.3

		грамматическая сторона речи		3.1		3.8

		лексика		3.3		3.9

		связная речь		2.2		3.1






_1627723905.xls
Диаграмма1

		низкий		низкий

		н/среднего		н/среднего

		средний		средний

		в/среднего		в/среднего

		высокий		высокий



Начало года

Конец года

0

0

0.2

0

0.67

0.13

0.13

0.4

0

0.47



Sheet1

				низкий		н/среднего		средний		в/среднего		высокий

		Начало года		0%		20%		67%		13%		0%

		Конец года		0%		0%		13%		40%		47%






_1627723908.xls
Диаграмма1

		3.5		4.4



начало года

конец года



Лист1

				начало года		конец года

				3.5		4.4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1627723900.xls
Диаграмма1

		положительная

		относительно положительная

		незначительная

		отрицательная



Ряд 1

91%

9%

0.91

0.09

0

0



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		положительная		91%		2.4		2

		относительно положительная		9%		4.4		2

		незначительная		0%		1.8		3

		отрицательная		0%		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1627723903.xls
Диаграмма1

		низкий		низкий

		н/среднего		н/среднего

		средний		средний

		в/среднего		в/среднего

		высокий		высокий



Начало года

Конец года

0.33

0

0.5

0.33

0.17

0.5

0

0.17

0

0



Sheet1

				низкий		н/среднего		средний		в/среднего		высокий

		Начало года		33%		50%		17%		0%		0%

		Конец года		0%		33%		50%		17%		0%






_1627723897.xls
Диаграмма1

		подготовительная гр.		подготовительная гр.

		старшая гр.		старшая гр.

		средняя гр.		средняя гр.



начало года

конец года

68%

63%

68%

33%

79%

74%

74%

52%

68

79

63

74

68

74



Лист1

				начало года		конец года

		подготовительная гр.		68		79

		старшая гр.		63		74

		средняя гр.		68		74

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






